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โครงการยกระดับมาตรฐานการศึกษาพยาบาลสู่ระดับนานาชาติ 
(ACEN) (งบประมาณ 2,400,000 บาท)

เป้าหมาย :
ร้อยละ ของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาพยาบาลใน
ระดับนานาชาติ (ACEN หรือเทียบเคียง) = 85%

x x x

โครงการ High technology High expectation : Design down & 
delivery up (งบประมาณ 2,000,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ านวนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ (Learning Innovation) ไม่นับสะสม =2

x x x

โมเดลพัฒนาคุณลักษณะพยาบาล มช. “LIE model Nurse CMU”
(งบประมาณ 500,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ านวนรางวัลที่นกัศกึษาได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ =6

x x x

World Class Professional Graduates 
ผลิตพยาบาลมืออาชีพระดับโลก
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โครงการผลักดันการพัฒนางานวิจยั/นวัตกรรมที่มีความพร้อมทาง
สังคม/เทคโนโลยีระดับ CMU Frontier4-7 และ 8-9 (งบประมาณ 
1,600,000 บาท)
เป้าหมาย :
- จ านวน CMU Frontier Research / Innovation Project =8

x x x

โครงการผลักดันการเพิ่มจ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
Nursing หรือ ISI ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus Nursing และ โครงการ
ผลักดันการเพิ่ม Citation/H-index ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ที่อยู่
ในฐานข้อมูล Scopus Nursing (งบประมาณ 1,400,000 บาท)
เป้าหมาย :
- จ านวนผลงานตีพิมพ์ ใน SCOPUS (Nursing) / ISI =70
- จ านวน Citation =1937
- H-index =53

x x x

โครงการพัฒนาระบบธุรกิจจากงานวจิยัด้วยกลไก Start-up/ spin-off  
และ โครงการผลักดันการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและทรัพย์สินทาง
ปัญญาทางด้านสุขภาพ (งบประมาณ 700,000 บาท)
เป้าหมาย :
- สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ ไม่นับสะสม =2
- จ านวนบริษัทที่มา spin-off =ด าเนินการ

x x x

Research Wisdom 
เป็นสถาบันแห่งภูมิปัญญาจากการวิจัยทางการ
พยาบาล
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โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลเดก็ปฐมวัย
(งบประมาณ 1,200,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีบู่รณาการกับการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการแก่สังคม =1

x x x

Offering Healthcare Sustainability 
สร้างความยั่งยืนด้านการดูแลสุขภาพSO-3
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โครงการจัดตั้ง Office of International Student Services (OIS)
(งบประมาณ 500,000 บาท)

เป้าหมาย :
- คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติต่อระบบการบริหาร
จัดการ =3.51

x x x

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรผ่านระบบ E-Donation
(งบประมาณ 150,000 บาท)

เป้าหมาย :
- จ านวนเงินบริจาคผ่านระบบ E-Donation(ล้าน) =1

x x x

กิจกรรมผลักดนักจิกรรมทางวิชาการและวิจยัร่วมกับสถาบันการศกึษา
ในต่างประเทศ และเตรียมความพร้อมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ
(งบประมาณ 2,190,000 บาท)

เป้าหมาย :
- สถาบันการศึกษา/ องค์กรในต่างประเทศที่มีกิจกรรมทางวิชาการและ
วิจัยร่วมกับคณะ =35

x x x

Unifying Excellence Stakeholders 
ส่งมอบคุณค่าที่เป็นเลิศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ปรับปรุงระบบและกระบวนการรับบุคลากรกลุม่สมรรถนะสูงรองรับ
กลยุทธ์เชิงรุกและกลยุทธ์ตามพันธกิจ) (งบประมาณ 70,000 บาท)

เป้าหมาย :
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการคัดสรรที่มีสมรรถนะสูงรองรับกลยุทธ์
เชิงรุกและกลยุทธ์ตามพันธกิจ(วิชาการ) =10
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการคัดสรรที่มีสมรรถนะสูงรองรับกลยุทธ์
เชิงรุกและกลยุทธ์ตามพันธกิจ(สนับสนุน) =10

x x x

โครงการจัดตั้ง Agile Team เร่งสปีดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/
โครงการ Practical LEAN เพื่อลดกระบวนการทีไ่ม่สร้างคุณค่า
(งบประมาณ 700,000 บาท)
เป้าหมาย :
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ LEAN/Agile (จาก
โครงการที่เข้าร่วมทั้งหมด) =50

x x x

ครงการ Optimized Work Process using Digital Technology
(งบประมาณ 200,000 บาท)
เป้าหมาย :
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการใช้ BI สนับสนุนการ
ตัดสินใจ =4

x x x

Development Oriented for Operation 

Excellence  มุ่งเน้นการพัฒนาสู่การด าเนนิการที่เปน็เลศิ
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